附件1
专业剖析、课程剖析及听课活动安排表
	阶段
	时间节点
	重点工作
	具体任务
	核心产出材料
	责任主体
	备注

	第一阶段：
专业剖析
	4月1日—4月12日
	专业剖析周
	1.各专业撰写、完善剖析报告；
2.制作、完善专业剖析PPT；
3.各教学单位召开专业剖析汇报会(校领导、校内专家、教务实训处、相关教学单位参加)。
	1.专业剖析报告（文字版）+专业剖析PPT（15分钟）：
2.反馈材料：校领导、校内专家反馈意见表。
	各二级学院、教务实训处
	4月3日前各教学单位上报专业剖析汇报会时间、地点至教务实训处岳丽。

	第二阶段：课程剖析演练
	4月13日—4月19日
	课程剖析演练周
	1.各专业专业必修课；
2.教师撰写、完善课程剖析稿和课程剖析PPT；
3.各教学单位召开课程剖析展示会。(校领导、校内专家、教务实训处、相关教学单位参加)。
	1.课程剖析稿和课程剖析PPT（10分钟）；
2.专业核心课课程标准（对应课程）和教案（1-2节代表性内容）；
3.反馈材料：校领导、校内专家反馈意见表。
	各学院教学副院长、课程剖析教师、教务实训处
	4月14日前各教学单位上报课程剖析展示会时间、地点至教务实训处孔浩。

	第三阶段（同步）：听课诊断
	4月1日—5月专家进校
	听课诊断周
	1.各学院为主随机抽取教师听课；
2.教务实训处、校领导随机推门听课；
3.汇总反馈听课情况。
	1.授课教案和课程标准（每节课必须携带）；
2.反馈材料：听课记录表。
	校领导、教务实训处、各二级学院
	覆盖所有教师

	第四阶段：模拟演练
	4月27日—5月5日
	全真模拟
	1.模拟专家进校流程；
2.抽选专业进行剖析展示；
3.抽选教师进行课程剖析展示；
4.随机推门听课。
	1.抽选专业剖析PPT；
2.抽选课程剖析PPT；
3.抽选课程教案。
	校领导、教务实训处、各二级学院
	针对性提升

	
	
	重点提升
	1.各学院梳理前三阶段问题清单，制定整改措施并落实，教务实训处抽查整改情况；
2.抽选问题突出的专业进行二次剖析；抽选教师进行课程剖析二次展示；进行二次听课。
	1.问题整改清单（含专业、课程剖析、听课问题）+整改情况报告；
2.二次优化版专业剖析PPT、课程剖析PPT、优化后教案。
	校领导、各二级学院、教务实训处
	

	第五阶段：迎评前
	5月6日—专家进校
	最后完善
	1.专业剖析最终定稿；
2.课程剖析最终定稿；
3.全体教师课堂状态保持。
	1.各专业剖析报告；
2.各专业剖析PPT；
3.核心课程课程剖析稿+核心课程课程剖析PPT。
	各学院、教务实训处
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