附件 1-4
曲阜远东职业技术学院  教师教学文件质量考核表
系部：                   教师：                  课程：
	序号
	考核指标
	评价观测点及标准
	分值
	评价等级
	得分

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	1
	教案
	1.按学院统一要求备课； 2.备课规范；
3.书写认真；
4.内容充实、整洁。
	30
	30
	24
	18
	12
	

	2
	教材、课程标
准与教学日
历
	1.选用国家规划教材；
2.有院级以上批准的规范课程标准或教学大纲； 3.教学计划安排得当，按计划组织教学。
	10
	10
	8
	6
	4
	

	3
	听课本
	1.完成 16 节课听课任务；
2.听课记录完整，点评丰富得当；
	10
	10
	8
	6
	4
	

	4
	教研资料
	1.积极参加教研活动；
2.教研活动记录详实完整；
3.教学情况总结，内容充实全面，分析科学深刻， 措施有力可行，书写认真整洁；
4.教研成果丰富。
	10
	10
	8
	6
	4
	

	5
	作业、练习、
实践报告、课
程论文等批
阅情况
	1.作业、练习、实践报告等布置数量符合规定； 2.要求明确，难易适度，与教学计划一致；
3.批改及时认真，评价客观公正。
	10
	10
	8
	6
	4
	

	6
	课程考核
	1.考核内容、难易程度与课程标准或教学大纲相 符;
2.有参考答案和评分标准；
3.评分认真、公正，无误改与记分错误； 4.成绩基本呈正态分布；
5.试卷与成绩分析认真、客观，不足方面有改进 措施；
6.考核办法创新，注重提高学生职业能力。
	20
	20
	16
	12
	8
	

	7
	点名册
	1.信息填写完整；
3.学生出勤记录完整；
4.学生平时成绩、期中成绩、期末成绩、总成绩 记录详细，特殊情况备注清晰。
	5
	5
	4
	3
	2
	

	8
	教学辅助 材料
	参考书、教具、器材、多媒体课件、网络资源等 教学辅助材料丰富、质量高，对提高教学效果有 实质性帮助。
	5
	5
	4
	3
	2
	

	9
	合计
	100
	100
	80
	60
	40
	

	总得分：                 评委签字：                    日期：

	注：1.A—完全达到；B—较好达到；C—基本达到；D—没有达到。
2.点名信息、试卷分析等部分资料是通过网络平台或教务系统进行操作的，可导出打印签字作为考核材 料。
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