附
《岗位实习XG（三）（五年制）》课程标准
一、课程性质与任务
《岗位实习》课程是为本专业设置的一门实践课。根据《2024级汽车电子技术专业人才培养方案》要求，2024级汽检专业学生需在学习《机械原理》《单片机程序设计基础》《汽车电器设备与维修》《汽车底盘构造》《汽车底盘电控系统检测与维修》《整车拆装综合实训》等专业课程之后，应具备在汽车机电维修岗位、服务接待岗位等实际工作岗位的职业就业能力。通过岗位实习，培养学生各岗位的职业能力，职业素养。

二、课程目标与要求
1.素质目标

适应企业生活；具备较强的独立工作能力及团队合作、沟通能力。

2.知识目标

能够学习、遵守企业的管理制度；掌握本专业的基础知识；

3.能力目标

具备较强的的理论分析及动手能力；具备汽车维修常用设备的使用；能够进行汽车维护与保养；学会查阅维修资料；

三、课程结构与内容
建议：采用表格的形式表述。包括完成课程教学应具备的素质、知识、技能、方法、策略等，原则上要涵盖专业对应岗位群的工作内容、工作方法、工作要求和职业标准等内容。
课程内容设计表
	序号
	学习模块
	学习内容与要求
	教学活动设计建议
	建议学时

	1
	毕业顶岗实习
	1.了解实习单位的现状、生产大纲、主要维修服务项目；

2.了解企业的奖惩、考勤制度，企业文化内涵和组织架构；

3.会进行汽车的维护作业，发动机、底盘和电器总成的简单拆装；

4.培养相应工作岗位的职业素质和习惯；

5.完成实习岗位的工作任务；


	顶岗实习


	510

	2
	实习总结
	完成企业实践日志记载和实习总结。
	实习总结


	30

	…
	
	
	
	


四、学生考核与评价
校内指导教师根据、实习日记、岗位实习总结报告的难易程度、学生制作态度、完成质量和资料的齐全程度、规范程度、岗位实习总结报告内容的创新性等方面给出指导教师综合成绩（满分100分，填写：岗位实习指导书（资料卷）中的校内指导教师评价“综合成绩”）。

五、教学实施与建议
1.教学方法
1）教学过程：本课程教学的实施主要是以真实工程为载体，通过理论与实践一体化的教学，培养学生顶岗能力，教学中强调以学生为主体，教师主要是引导学生观察、思考、实践，培养和提升学生的职业能力。

2）教学方法：项目教学法、讨论教学法、现场教学法等。

3）对教师的要求：教师应具有建筑工程施工技术管理专业方面的理论知识、专业的实践经验。

4）对学生的要求：学生应具有认真的学习态度和团队合作精神。

2.教材编写与选用
1）必须依据本课程标准编写教材，教材应充分体现以工作过程系统化组织课程内容和课程教学的设计思想。

2）教材应将本专业职业活动，分解成若干情境，按完成工作任务的需要，结合职业技能证书考证组织教材内容。引入必须的理论知识，增加实践实操内容，强调理论在实践过程中的应用。

3）教材内容应体现先进性、通用性、实用性，要将本专业新技术、新工艺、新设备及时地纳入教材，使教材更贴近本专业的发展和实际需要。

4）教材中的活动设计的内容要具体，并具有可操作性。
3.教学实施与保障
1）实习单位的选择：

实习单位应具备一定规模和知名度，且在国家相关管理部门正规注册的合法汽车企业。

2）对学生的要求：

1、遵纪守法，自觉遵守企业和学院的规章制度，做到按时作息，不迟到，不早退，不误工，不做损人利己、有损企业形象和学院声誉的事情。

2、认真学习企业安全知识。严格遵守安全制度，做到安全第一，文明实习。

3、实习期间应虚心向工程技术人员学习，逐渐了解和熟悉所在车间的生产组织与管理、主要工作任务、设备情况、本班组的工作任务、质量要求、所用设备及操作要求。 

4、在熟悉生产环境、相关质量要求及操作规程后，主动配合师傅生产，尽量做到能独立操作，能顶替工人上岗，锻炼自己的动手能力和操作能力。

3）对指导教师的要求：

1、严谨治学，以身作则，身教言教，为人师表，师德高尚，教态庄重，仪表整洁，举止大方，语言文明，真正做到教书育人。

2、自觉遵守学校和企业的各项规章制度，不迟到、不早退，不延迟上课，不提早下课，坚守岗位，不擅自离岗或串岗。

3、树立“安全第一”的思想，把安全工作放在首位，加强巡视指导，学生在实习时，指导教师不得离开工作岗位。

4、热爱学生，关心学生，对学生既要严格要求，又要文明管理，对学生违反实习纪律行为要及时批评教育。

5、努力学习新技术、新工艺，不断提高自己的业务水平和操作技能，不断改进教学方法，提高教学质量和教学效果。

6、实习记录和报告由实习指导老师负责批改、登记成绩，学期结束时，一并上交系部。

4）资料提交的要求：

1、实习过程中，注意搜索积累资料，每周坚持撰写实习记录。根据自己所在岗位的生产实际，可选择毕业设计课题，经厂方和指导教师同意后，利用业余时间完成毕业设计任务，做到真题实做。

2、实习结束后，根据自己的收获体会写出顶岗实习报告，实习报告的字数应不少于3000字。

4.课程资源开发与利用
学生可利用企业相关技术资料、专业课教材、网络课堂资源、学生毕业顶岗实习指导书等资料协助完成毕业顶岗实习。指导老师原则上由具有一定实践经验和中级以上职称的老师担任。

六、授课进程与安排
	周次
	学习任务
	课时数（节）
	主要教学形式

	1
	培训
	30
	讲授

	2-8
	学徒
	30
	讲授+实训

	9-17
	顶岗实习
	30
	实训



