计算机应用技术（五年制）岗位实习XG（二）
课程标准
一、课程性质与任务
本课程为计算机应用技术专业开设的岗位实习课程，任务是让学生到实际生产企业进行岗位学习与工作，学习企业文化，融入企业环境，养成诚信、敬业、科学、严谨的工作态度和较强的安全、效率意识，培养Web应用开发师、移动应用开发工程师、网络安全工程师等岗位的实际工作能力和团队协作能力，实现学生到职业人的转变，让学生具备企业工作岗位的初步任职能力。

本课程与Web前端开发、C语言程序设计、计算机网络基础、安卓开发基础等前导课程有较大关联。
二、课程目标与要求
1.素质目标

（1）具备较强的逻辑思维能力，善于创新和总结经验，能够合理的处理在实践中遇到的各种问题。

（2）具备较强的职业精神和责任心，诚信待人，团结一致，乐于助人，能够遵守职业道德规范。

（3）具备较强的管理协调能力，乐与合作，善于发挥集体的力量，共同完成工作任务。
（4）具有法律意识，能够合理的规避工作过程中的风险与责任。
2.知识目标

（1）掌握一般的专业知识，如基础程序设计、软件系统操作等。

（2）会使用办公软件，如Office、WPS等。

（3）了解综合程序设计、软件开发过程规范。

（4）学会开发环境的搭建与使用、专业文档的编辑与制作。

（5）了解项目以及项目相关的技术知识、演讲技巧、项目组织与项目管理。
3.能力目标

（1）相关中、英文资料的阅读能力

（2）较熟练地运用相关专业软件的能力，开发环境的搭建、配置与维护能力，具有理解并实施方案的能力，开发过程管理的综合能力。

（3）较强的组织协调能力。

（4）较强的语言表达能力与记录描述能力。
建议：主要描述学生学习完本课程应具备的素质、知识和能力。素质目标主要表述职业素质、思想素质、人文素质、身体素质、心理素质等；知识目标主要表述学生需掌握的专业知识及要求；能力目标表述要明确，并且能够在培养目标和典型职业活动描述中找到相应能力的表述。
三、课程结构与内容
课程内容设计表

	序号
	学习模块
	学习内容与要求
	教学活动设计建议
	建议学时

	1
	Web应用开发工程师
	学习内容：确定系统设计报告，分配工作，根据系统设计报告进行web应用编码设计，调试数据，提交代码，确定测试报告。

学习要求：具有按照系统设计报告和编程规范进行编码实现的应用开发工作的能力；具有对自己开发的应用代码进行调试的能力；具有根据测试报告进行代码调整的能力。
	情景模拟教学法、任务驱动教学法。
	120

	2
	移动应用开发工程师
	学习内容：确定系统设计报告，分配工作，根据系统设计报告进行移动应用编码设计，调试数据，提交代码，确定测试报告。

学习要求：具有按照系统设计报告和编程规范进行编码实现的应用开发工作的能力；具有对自己开发的应用代码进行调试的能力；具有根据测试报告进行代码调整的能力。
	情景模拟教学法、任务驱动教学法。
	120


四、学生考核与评价
根据学生在学习、实践工作的过程中掌握和具备的技能、知识及职业能力进行分析，对该学生的该门课程进行评分。

学生要定期提交“技术小结”，将岗位实习的工作岗位、工作内容、工作过程、与所学专业知识的关系、主要收获等信息提交给管理教师。

在实习结束前，按照学院统一的格式和内容要求，撰写《岗位实习技术总结报告》。
五、教学实施与建议
1.教学方法
《岗位实习》课程主要在校外实训基地进行，教学工作以企业实践为主，有专门教师进行组织管理。该课程必须依托行业，与业内优势企业合作，构建校企合作网络，建设校外实训基地，为学生上岗实习提供场所。聘请企业骨干技术人员作为专业顾问与辅导教师，全面参与课程建设与教学
2.教材编写与选用
本课程教学未使用教材资源。
3.教学实施与保障
本课程以校外企业岗位实习为主。
4.课程资源开发与利用
在教学过程中，配套使用了《计算机应用技术岗位实习》多媒体网络课程资源以及来自企业合作伙伴提供的企业业务管理规范、案例等资源。
六、授课进程与安排
	周次
	学习任务
	课时数（节）
	主要教学形式

	1
	Web应用开发工程师
	30
	岗位实践

	2
	Web应用开发工程师
	30
	岗位实践

	3
	Web应用开发工程师
	30
	岗位实践

	4
	Web应用开发工程师
	30
	岗位实践

	5
	移动应用开发工程师
	30
	岗位实践

	6
	移动应用开发工程师
	30
	岗位实践

	7
	移动应用开发工程师
	30
	岗位实践

	8
	移动应用开发工程师
	30
	岗位实践



